
2018 YILI BİTEN DOKTORA TEZLERİ 

1. ŞEN CEM, “Psikolojik Sermayenin İş Performansı ve Sinizm Üzerindeki Etkileri: Kültürel Sıkılık-

Esnekliğin Düzenleyici Rolü” 

2. KUZU DURMUŞ ALİ, “ Kredi Hacmini Belirleyen Faktörler: Türk Bankacılık Sektörü 

Uygulaması” 

3. GÜLHAN OZAN, “Bankacılıkta Likidite Riski ve Likidite Düzenlemeleri Türk Bankacılık Sektörü 

Üzerine Uygulamalar” 

4. AYDIN ESRA, “Özdeşleşme Kaynakları İle İşyeri Sapma Davranışı İlişkisinde Kimlik 

Belirginliğinin Rolü” 

5. AKTAŞ MELİKE, “Bankacılık Sektörü Açısından Piyasa Disiplini: Türkiye Uygulaması” 

6. ÇINAR ESRA, “Örgütsel İtibarın Örgütsel Özdeşleşmeye Etkisinde Benlik Saygısı ve Sosyal Rol 

Kimliğinin Düzenleyici Rolü” 

7. KULAKSIZ SILA, “Kamu Hizmet Tedarik Yönteminin Belirlenmesinde Kamu Özel İşbirliği 

Yöntemi ve Geleneksel Tedarik Yönteminin Bir Sağlık Sektörü Projesi Üzerinde İncelenmesi” 

8. ÖZTÜRK ALPEREN, “Geleneksellik-Modernlik ve Profesyonellik Düzeyi İlişkisinde Kurumsal 

Mantıkların, Sosyal Becerilerin ve Sosyal Öğrenmenin Yönlendirici Rolü” 

9. ATALAY BUKET, “ Maddi Olmayan Duran Varlıkların İhtiyaca Uygun Sunumunun Şirket 

Değerine Etkisi: Türkiye Örneği  

10. AYDIN OSMAN, “Devlet Muhasebe Standartlarının Çeşitli Ülkelerde Uygulanması ve Türkiye 

Uygulamasının Değerlendirilmesi” 

 


